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 ( كلية الفنهن الجميلةالمهسيقيةنقاط القهة والضعف )قدم الفنهن  

 

/ كمية  السؾسيقيةبشاءً عمى الشتائج التي تؾصل الييا تقرير التقييؼ الذاتي لستظمبات قدؼ الفشؾن       
تؼ تأشير نقاط القؾة والزعف التي تغير  0202/0200لمعام الدراسي  البررةجامعة  –الفشؾن الجسيمة 

 ( وكسا يأتي:SWOTعمى هيكمية ىذا القدؼ عمى وفق تحميل )

 أولًا: نقاط القهة: 

 : SWOTالمعيار الاول:  )استراتيجية المؤسدة التعليمية( على وفق تحليل سهأت 

وكميرة الفشرؾن الجسيمرة بدقرة   الرريالة والؾ رؾح  البرررةرسالة جامعة  السؾسيقيةيعكس قدؼ الفشؾن       
 سشؾية. ةالسعمؽ لأىداف القدؼ، ويتبشى القدؼ اعدادا خظة استراتيجي

 : SWOTالمعيار الثاني: )خدمة المجتمع( على وفق تحليل سهأت 

يزع القدؼ خظة سشؾية لخدمة فئات السجتسع كافة  سؽ اساليب ووسائل عمسية تتجو نحؾ تشسية البيئة        
ومذراركتو فري الفعاليرات الفشيرة التري تردعؾ السحافغرة عمرى البيئرة  السؾسريقيةالسجتسعية عبر تقديسرو السيرجانرات 

رقسيرة اات محترؾ   توصرشاعة فيردهؾىا لبرررةاالتي دعت الييا رئاسة جامعة  يرذجالتومشيا اشتراكو في حسمة 
 ارشادي تثقيفي لمحد مؽ وباء كؾرونا.

  السؾسيقيةفي بداية كل مؾسؼ دراسي تقؾم رئاسة القدؼ بتحدهد مداىسات الييئة التدريدية وطمبة قدؼ الفشؾن 

 : SWOTالمعيار الثالث: )سياسة التعلم والمناهج( على وفق تحليل سهأت 

القدررؼ مررع بشيررة وفمدررفة السجتسررع وتظؾراتررو السعرميررة لتتسرراصج مررع أىررداف وخرؾصررية طالررب  تتؾافررق أىررداف     
وواقعية الأىداف وقابمية تشفيذىا والتي تبدأ مع اجراءات القبرؾل فري الدراسرة ايوليرة لحقرق  السؾسيقيةقدؼ الفشؾن 

شرررسؾلية الجانرررب السعرفررري وتدمدرررميا السشظقررري والذرررسؾلي لتظبيرررق البررررامج التعميسيرررة والتررري  سجسميرررا ترررذىب نحرررؾ 
تى الرػ عرؽ طريرق تذرجيع طمبرة تذجيع تظبيق مسارسة التعمؼ والتعميؼ الذاتي عبر البرامج والبيئة والرؾر،، ويترأ

 القدؼ  ذكل خاص وطمبة الكمية  ذكل عام.

وسرائل التقرؾيؼ الفررمي حدرب تعميسرات وصارة التعمريؼ والبحري العمسري والرذي ترؼ  السؾسيقيةيظبق قدؼ الفشؾن     
 قدؼ الفشؾن اعداده مؽ قبل المجان القظاعية لؾ ع السشاىج والبرامج التعميسية التي تدعى لأعداد وتأىيل طمبة  
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عمسياً ومعرميراً وتظبيقيراً، كسرا يحررص القدرؼ عمرى تؾصيرع اسرتبانات خاصرة  رةراء الظمبرة وبكرل شرفامية  السؾسيقية
 في اعزاء الييئة التدريدية خلال العام الدراسي. 

ة بتحدهررد الرردرجات الترري يحرررل عمييررا الظالررب خررلال مدرريرتو الدراسرري السؾسرريقيةتقررؾم رئاسررة قدررؼ الفشررؾن       
 )الشغرية والعسمية والتظبيقية( كسا ويتؼ تحدهد التؾقيتات الزمشية لتمػ الدروس.

يعسل القدؼ بؾساطة المجشة العمسيرة لمدراسرات العميرا عمرى تزرسيؽ الؾحردات الدراسرية اللاصمرة لتخررج طالرب      
 الدراسات العميا.

السجتسرع وعررن نتاجراتيؼ الفشيرة  سختمرف هشخرط طمبرة القدرؼ فري  السؾسيقيةبتذجيع مؽ رئاسة قدؼ الفشؾن     
 اشكاليا و انؾاعيا  ليؤدي دوره الفشي في السحافغة عمى البيئة العسرانية والظبيعية.

 : SWOTالمعيار الرابع: )اعضاء هيأة التدريس( على وفق تحليل سهأت 

رؤية وا حة يحتياجاتو مدتشدة الى رؤية ورسالة واىرداف  السؾسيقيةقدؼ الفشؾن تزع ىيئة التدريس في       
اقرت في مجمس الكمية ومرادق عمييا مؽ قبل مجمس الجامعة والتي تتؼ وفق معاهير وا رحة ودييقرة يختيرار 
عزؾ ىيئة التدريس ليكؾن شاملًا مؽ حيي التدريس الفعال والسعرفة  السرادة الدراسرية وقدرترو عمرى ايسريام فري 

الة الكمية، ويتأتى الرػ عبرر و رع السعراهير التخرررية العمسيرة العامرة والدييقرة فري اسرتخدامو لظرائرق تشفيذ رس
الترردريس الحدهثررة وادارتررو واسررتثساره لمؾقررت والعسررل عمررى نذررر البحررؾث العمسيررة الرصرريشة والدررعي عمررى الحرررؾل 

الستعرررددة الرصررريشة والتررري  سجسميرررا  عمرررى الجرررؾائز العمسيرررة والفشيرررة والثقاميرررة واينفتررراح عمرررى السجتسرررع ومؤسدررراتو
 تخزع لسعاهير في اختيار الية ىيئة التدريس لمتخظيط والتظؾير والتدريب في مجايت العمؼ والفؽ.

سراعات التردريس لأعزراء ىيئترو عمرى وفرق الردرجات العمسيرة وطبيعرة السرادة  السؾسريقيةقدؼ الفشرؾن يحدد       
الررى تحدهررد ندرربة اعزرراء ىيئررة الترردريس الررى عرردد الظررلا  وفررق العمسيررة وبحدررب التخررر ، كسررا يعسررد القدررؼ 

السعاهير ايكاديسية والحرص عمى تؾافق التخرر  العمسري لتدريدريو مرع السرادة السشيجيرة السقرررة التري يقؾمرؾن 
بتدريدررريا لمظالرررب  حدرررب الؾصرررف ايكررراديسي، كسرررا يقرررؾم القدرررؼ بؾ رررع خظرررط ومعالجرررات لمتعامرررل مرررع العجرررز 

 يئة التدريس والسشاقمة مع ايقدام العمسية ايخر   سؽ تخر  كميات الفشؾن الجسيمة.والفائض لأعزاء ى

رؤيرررة خاصرررة  سدرررتؾ  السعمؾمرررات والسعرررارف السقرررررة والسظمؾبرررة  سرررا  السؾسررريقيةقدرررؼ الفشرررؾن ترررؾفر ادارة       
 د الؾسائط التعميسية هتشاسب مع اىداف القدؼ ورؤيتو السدتقبمية في التظؾير، كسا تدعى ادارة القدؼ عمى ايجا
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 التي تخدم اىدافيا والسحتؾ  التعميسي لسقرراتيا لتشسي السمكات ايبداعية لظمبتيا.

لأسرراتذتو وطمبتررو ور، فشيررة عمسيررة تعميسيررة تشسرري الجانررب السعرفرري والسيرراري  السؾسرريقيةقدررؼ الفشررؾن هررؾفر     
التخررررية الشغريررة والعسميررة والتظبيقيررة، وتحرري وتظررؾر الكفرراءات الفشيررة الترري تررؤىميؼ مدررتقبلًا لترردريس السررؾاد 

 ادارة القدؼ عمى الزؾا ط ايخلايية وايمانة العمسية في استعسال مرادر التعمؼ.

 : SWOTالمعيار الخامس: )البحث العلمي( على وفق تحليل سهأت 
فرري مجررال البحرري العمسرري يزررع القدررؼ  رررؾرة دوريررة الأولؾيررات وايىتسامررات البحثيررة الترري تتدررؼ  الجرردة       

وايبتكار والسؾ ؾعية التظبيقية وتتدرؼ  الأخلاييرات العمسيرة  سرا هتشاسرب عردد البحرؾث مرع عردد أعزراء الييئرة 
السرؤتسرات او الشردوات ايكاديسيرة العربيرة التدريدية عمى ان يكرؾن الشذرر فري السجرلات العمسيرة السحكسرة أو فري 

 والدولية.

تدريدرييا اجرراء  حرؾث مذرتركة مرع  راحثيؽ مرؽ ايختراصرات السجراورة  السؾسريقيةقدؼ الفشؾن تذجع ادارة     
 أو في كميات الفشؾن السشاعرة داخل وخارج العراق. 

ظمبة المذهؽ يحرمؾن عمى جؾائز عمسية عمى دعؼ مبدعيو مؽ التدريدييؽ وال السؾسيقيةيحرص قدؼ الفشؾن     
وفشيرررة وفقاميرررة فررري تخررررراتيؼ أو فررري التخرررررات السجررراورة، و متا عرررة تدريدررريو السؾفررردهؽ الرررى خرررارج الررربلاد 
لإكسرررال مذرررؾارىؼ العمسررري فررري الدراسرررات العميرررا )الساجدرررتير والررردكتؾراه( وتحدهرررد التعميسرررات وايجرررراءات الستعمقرررة 

ة بتؾصيع استبانات السذاركة وتأشير نقاط الزعف والقؾة التي تأتت مؽ خلال ىرذه لمسذاركات الداخمية والخارجي
 السذاركة.

 : SWOTالمعيار الدادس: )الحهكمة والادارة( على وفق تحليل سهأت 

في مجال الحؾكسرة وايدارة هتبرع القدرؼ اصردار اينغسرة والتعميسرات التري نررت عمييرا وصارة التعمريؼ العرالي      
وتعميسرات مجمرس كميرة الفشرؾن الجسيمرة، واصردار التعميسرات التري نررت   البرررةعمسي ورئاسة جامعة والبحي ال

 .السؾسيقيةقدؼ الفشؾن عمييا اينغسة الشافذة ووجؾد سياسات وا حة ومعمشة اصاء عسل 

في مجال البشى التحتية يديل بيئياً وصؾل كافة افراد السجتسع الى مؾقع القدؼ والكميرة والرػ لسرا هتسترع  رو      
، كسرررا هترررؾافر مكررران لسسارسرررة اينذرررظة الريا رررية وقاعرررات لمتررردريب البرررررةالسؾقرررع جفراميررراً داخرررل مركرررز مدهشرررة 
 مختبرات وقاعات لؾر، العسل وتؾفر حدائق ، وقاعات دراسية و السؾسيقيةالعسمي، وقاعات لسذاىدة العرون 
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ومسرررات فرري أروقررة الكميررة، كسررا هتررؾفر مؾفررق لمعجررلات داخررل وخررارج السجسررع لمسرراتذة والظمبررة، وتررؾفر مكاتررب 
 لمديد رئيس القدؼ ومقرريو )العميا وايولية( ومدؤولي الؾحدات ايدارية.

 : SWOTحليل سهأت المعيار الدابع: )المهارد المالية والمادية( على وفق ت

عمررررى نذررررر اينغسررررة  السؾسرررريقيةأمررررا  الشدرررربة لسجررررال القيررررادة والتشغرررريؼ ايداري تعسررررد ادارة قدررررؼ الفشررررؾن       
ومقرريرو لذررؤون  السؾسريقيةقدرؼ الفشرؾن والتعميسرات التري هرش  عمييرا القررانؾن الجرامعي والرػ عرؽ طريرق رئاسررة 

سرلاك ايداري الكفرؾء لزرسان تحقيرق أىرداف السؤسدرة والعسرل الظمبة والدراسات العميا، كسرا تعسرل عمرى ترؾفير ال
عمرررى تحدررريؽ الخظرررط والتعامرررل مرررع مذررركلات العرررامميؽ فررري القدرررؼ أو الظمبرررة فزرررلًا عرررؽ الرررػ هتسترررع الييكرررل 
التشغيسي لمقدؼ بدرجة مؽ السرونة والتعامل تدسح بتفيير ايوليات ومراجعة سياسات القدؼ واحتياجاتو وفق لسا 

 ت السؤسدة التي هشتسي الييا القدؼ.تسميو متظمبا

يعسد القدؼ الرى تعيريؽ الكفراءات العمسيرة الرصريشة  مرؽ المرذهؽ هتسيرزون ويتستعرؾن  سيرارات ادائيرة ومعرميرة      
عمسية وعمى مدتؾ  رصيؽ بؾجؾد سياسات معمشة في الجانبيؽ العمسي وايداري وتؾافق ىرذه الشقراط مرع الأسرس 

نغسرررة الجامعيرررة إا تدرررتخدم ادارة القدرررؼ مؾاردىرررا البذررررية والساديرررة بدرجرررة عاليرررة مرررؽ وايجرررراءات والسعررراهير واي
 الفاعمية والكفاءة خدمة لتظؾير ميارات طمبتيا واساتذتيا.

في مجال السرؾارد البذررية والساليرة والتقشيرة  ذركل عمشري ووا رح السعراهير  السؾسيقيةتحدد ادارة قدؼ الفشؾن      
والسؤىلات وايجراءات الستعمقرة  اختيرار ىيئرة التردريس  سرا هتفرق ويترؾائؼ مرع رسرالة القدرؼ وكميرة الفشرؾن الجسيمرة 

ؾعفيؽ كرررل حدرررب ميامرررو وتخرررررو الرررؾعيفي ومؤىلاترررو، وتحدهرررد اسرررتسارة تقرررؾيؼ اداة الكرررادر الؾسرررظي مرررؽ السررر
قدؼ الفشؾن  رؾرة دورية سشؾية مشتغسة مؽ قبل رئيس القدؼ لمتعرف عمى فاعمية كؾادره الؾعيفية وحرص ادارة 

تحدهد الذروط السظمؾبة لأمؽ وسرية الدرجلات الذخررية والكترب الرسرسية عبرر متا عرة رئريس القدرؼ  السؾسيقية
عفيؽ ومررؤىلاتيؼ وخبررراتيؼ وسرريرىؼ الذاتيررة، وتررؾفير ومقرريررو، وتييررأة ايحرررائيات الرقسيررة والؾرييررة لأعررداد السررؾ 

فررررص التشسيرررة السيشيرررة السدرررتسرة  سرررا يحقرررق الجرررؾدة العاليرررة لمعرررامميؽ فررري مجرررال ايسرررتثسار الفاعرررل لتكشؾلؾجيرررا 
السعمؾمات ودعؼ البرامج التعميسية واينذظة الفكرية والعمسية وايشراف عمى تقييسيا  سا هتؾافق مع رسرالة القدرؼ 

 فو.واىدا

 التذرراور مررع مجمررس كميررة الفشررؾن الجسيمررة  السؾسرريقيةقدررؼ الفشررؾن فرري مجررال السررؾارد الساليررة يحرردد رئرريس      
 مؾعفيؽ مختريؽ لإدارة السختبرات العمسية شريظة التسيز  الكفاءة والسيشية واستبدال مؾاقع الكادر الؾسظي بيؽ 
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 وايجتساعية.فترة واخر  خدمة لتحقيق ىدف القدؼ ورسالتو العمسية 

 

 : SWOTالمعيار الثامن: ) شؤون الطلبة( على وفق تحليل سهأت 

فررري مجرررال شرررؤون الظمبرررة و رررسؽ معررراهير القرررؾة هرررتؼ تحدهرررد ايعرررداد السظمؾبرررة لمظمبرررة التررري تتشاسرررب  -
وامكانيررات القدررؼ العمسيررة وايداريررة مررع  ررسان تظبيررق البرنررامج الدررشؾي لمقدررؼ ويبشررى الررػ عررؽ طريررق 
هرتؼ  العسل عمى قبؾل السؾىؾبيؽ مؽ الظمبة فشياً وتحقيق رغباتيؼ في التخر  الفشري فزرلًا عرؽ الرػ

التأكرررد مرررؽ مرررد  اسرررتعداداىؼ العمسيرررة والذىشيرررة والؾجدانيرررة والجدرررسانية لأكتدرررا  عسميرررات الرررتعمؼ عبرررر 
سمدرررمة مررررؽ اختبررررارات القبرررؾل الترررري و ررررعتيا ادارة القدرررؼ فرررري الجؾانررررب العسميرررة والشغريررررة والسقررررا لات 

 السباشرة مع الستقدميؽ.
عة القرار وحل السذكلات والؾقؾف عمى أىؼ عمى مذاركة الظمبة في صشا السؾسيقيةقدؼ الفشؾن يعسل  -

السعؾقررات الترري تؾاجررو الظالررب خررلال مؾسررسو الدراسرري عررؽ طريررق )مسثررل الذررعبة( ويررتؼ تظبيررق ونقررل 
لؾائح وتعميسات اينزباط داخل القدؼ والحرم الجامعي لزسان سير العسميرة التعميسيرة وفرق التعميسرات 

 الؾاردة وتعرف الظمبة بيا.
عمى تخري  وحردة ارشرادية تربؾيرة ميستيرا تؾجيرو الظمبرة تربؾيراً ونفدرياً  السؾسيقيةقدؼ الفشؾن عسل  -

مؽ  رفؾط نفدرية واجتساعيرة فزرلًا عرؽ الرػ ترؾافر مجسؾعرة مرؽ  ومتا عة السذكلات التي هؾاجيؾنيا
الؾحدات التشسؾية في السجايت الفشية والعمسية والثقامية وليرىا عبر فتح السجال لمكذف عرؽ السؾاىرب 
والسسيررزات الترري هتستررع بيررا الظمبررة  ذرركل عررام والسؾىررؾبيؽ  ذرركل خرراص، والعسررل عمررى تذررجيعيؼ فرري 

شيررة والريا ررية والعمسيررة داخررل الكميررة أو خارجيررا، أو فرري الكميررات السشرراعرة السذرراركة  السيرجانررات الف
، كسررا تعسررل ادارة القدررؼ عمررى تفعيررل مبرردي السذرراركة برريؽ الخررريجيؽ ايكفرراء السؾسرريقيةلأقدررام الفشررؾن 

 لسثاقفة الظمبة المذهؽ انيؾا دراستيؼ مع الظمبة السدتسريؽ في الدراسة.
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 ثانياً: نقاط الضعف:

 : SWOTالمعيار الاول:  )استراتيجية المؤسدة التعليمية( على وفق تحليل سهأت 

تحقيرررق السزيررد مرررؽ الفايررات وايىرررداف  التؾاصررل مرررع كميررات الفشرررؾن  السؾسرريقيةتظسررح ادارة قدررؼ الفشرررؾن  -
السشررراعرة مررؽ أجرررل  ررسان الجرررؾدة العمسيررة، وتحقيرررق  السؾسرريقيةالجسيمررة ايخررر  ي سررريسا أقدررام الفشرررؾن 

السزيررد مررؽ السذرراركات والسحافررل الفشيررة السذررتركة عبررر السيرجانررات الترري تقيسيررا تمررػ الكميررات مسررا يخمررق 
نؾعررراً مرررؽ التؾاصرررمية لبشررراء الأىرررداف وتشسيرررة اسرررتراتيجية القدرررؼ، فزرررلًا عرررؽ الرررػ لرررؼ يفعرررل قدرررسشا نغامررراً 

 لتقؾيؼ مع تمػ الفايات وايىداف.ارتباطياً هبيؽ خظط برامج ا
عبر سياستو تحديؽ الؾ ع التشافدي مع الأقدام ايخرر  لمكميرات السشراعرة  السؾسيقيةسعى قدؼ الفشؾن  -

التخظررريط ايسرررتراتيجية قرررشؽ عسميرررات بيرررد أنيرررا لرررؼ تتحقرررق تمرررػ الفايرررة مرررع انتذرررار وبررراء )كؾرونرررا( الرررذي 
فررتح أفررق التؾاصررل مررع ايقدررام السشرراعرة الترري حالررت دون  والتؾعؾيررة الدررا قة الستبشرراة مررؽ قبررل القدررؼ فرري

 اتخاا وسائل تقؾيسية لفرن السراجعة الذاممة لمسؤسدة التعميسية.  
 : SWOTالمعيار الثاني: )خدمة المجتمع( على وفق تحليل سهأت 

وجررررؾد مظبؾعررررات ورييرررة لمتؾعيررررة فرررري مجررررايت تشسيررررة البيئررررة، وي هؾجررررد  السؾسرررريقية الفشررررؾن يفتقرررر قدررررؼ  -
مرررؽ اقامررة الفعاليرررات الفشيررة والسيرجانرررات  ةاسررتسارات خاصرررة لقيرراس مدرررتؾ  الفائرردة لمطرررراف السدررتفيد

 الخاصة  قدسشا. السؾسيقية
ق مرؽ الشاحيرة مكتب استذاري في الكمية والقدؼ لسعرفة متظمبرات الدرؾ  السؾسيقيةي هتعامل قدؼ الفشؾن  -

 السعرمية والخدمية والجسالية.
 : SWOTالمعيار الثالث: )سياسة التعلم والمناهج( على وفق تحليل سهأت 

 –أجيررزة حدهثررة  –تتحرردد نقرراط الزررعف فرري عرردم وجررؾد متظمبررات الررتعمؼ الحدهثررة مررؽ شاشررات اكيررة  -
 هتلائؼ وتؾجيات القدؼ العمسية.قاعات كبيرة والتي أعاقت تشفيذ اعتساد الأىداف وامكانية تظبيقيا  سا 

قمرررة الكترررب السشيجيرررة التررري تتشاسرررب مرررع اعرررداد الظمبرررة فررري الدراسرررتيؽ الررررباحية والسدرررائية والسررررادر  -
 الحدهثة الخارجية سؾاء  المفة العربية أو اينكميزية التي تؾفر السعمؾمات العمسية الحدهثة لمظمبة القدؼ.

  قياس ر ا التدريدي عؽ السؤسدة التعميسيةتعمقة  تتحدد نقاط الزعف  عدم وجؾد استبانات م -
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  سشاىجيا العمسية وكفائتيا الإدارية.

تتحرردد نقرراط الزررعف  الشدرربة لمسذرراىدة والتظبيررق فرري السرردارس التا عررة لررؾصارة التربيررة ان قدررؼ الفشررؾن  -
لير مذسؾل بشغام التدريب كسا معسؾل  و في قدرؼ التربيرة الفشيرة الرذي هتخررج مشرو الظالرب  السؾسيقية

، ويرررتؼ السؾسررريقيةبؾصرررفو معمسررراً لسرررادة التربيرررة الفشيرررة، مسرررا شررركل نقظرررة  رررعف  الشدررربة لقدرررؼ الفشرررؾن 
 ايستعانة  سادة )السذاىدة والتظبيق( السخررة لمسراحل الثانية والثالثة والرا عة.

، ويفتقرر أيزراً الرى مرحمرة والسحتؾ  التعميسي لسقررات البرامج التعميسية فري لأىدافتؾصيف  ي هؾجد -
عمررى وفررق السعرراهير العالسيررة وعرردم وجررؾد اتفاييررات ومررذكرات تعرراون عمسيررة تؾقيتررات الزمشيررة لمرردروس ال

 نغرية وعسمية بيؽ القدؼ وبيؽ نغرائو في الجامعات العربية والعالسية.
السدرحية  سخرجاتو التعميسية نحؾ ايبداع الفشي الذي هتؾافق مع الشتاجات والسفردات  هتجو قدؼ الفشؾن  -

 ايكاديسية.
برريؽ الجانررب الشغررري والسسارسررة العسميررة جشبرراً الررى جشررب مررع التشسيررة هؤشررر القدررؼ  ررعفو فرري الجسررع  -

د الستاحررررة تؾعيررررف السررررؾار ، وعرررردم السعرميررررة فرررري تشفيررررذ السذررررروعات الفشيررررة لمسؤسدررررات التا عررررة لمدولررررة
عمررى الشقررد الفشرري والحكررؼ القرردرة  مشتدرربيو امررتلاك، وقمررة والخامررات  كفرراءة فرري مجررايت الفشررؾن السختمفررة

 .عمى ايشياء وتقبل نقد ايخريؽ حؾل نتاجاتو الفشية
تظؾيع الؾسائل السعمؾماتية والتكشؾلؾجية ووسائل ايترال  عسمية ايبتكار وايبداع يفتقر القدؼ نؾعاً ما  -

 مؾاكبة التظؾرات العمسية واستيعابيا وتؾعيفيا في نتاجاتو الفشية او مجال عسمو السيشي.في  شيالف
 : SWOTالمعيار الرابع: )اعضاء هيأة التدريس( على وفق تحليل سهأت 

اعررلان الرردرجات الذررالرة  سررا هتؾافررق وايختررراص و التعيرريؽ  لرريس ىشرراك لجشررة دائسررة تتعمررق  رر جراءات -
 .السظمؾ 

ترؾافر البحرؾث العمسيرة التري تتشراول عسميرة تقرؾيؼ طرائرق التردريس يعاني أعزاء ىيئة التردريس مرؽ قمرة  -
، مسرا هرشعكس فري السكتبرات ايلكترونيرة الدوليرة، و رعف ايشرتراك والسشاىج وتقشيات التردريس الحدهثرة

 .السؾسيقيةسمباً في تظؾير  عض الدروس الشغرية التخررية في مجال الفشؾن 
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 : SWOTالمعيار الخامس: )البحث العلمي( على وفق تحليل سهأت 

التعرراون مررع ، والررى خظررة سررشؾية لستا عررة البحرري العمسرري وتقؾيسررويدررعى قدررؼ الفشررؾن السدرررحية تفعيررل  -
تؾفير الدعؼ السالي والسرادي والسعمؾمراتي ، و السؤسدات التعميسية ومراكز البحؾث داخل العراق وخارجو

الدياسات واينغسة والتعميسات وايجراءات التي ، وتفعيل ث وتأليف الكتب ونذرىاالبحؾ  لأجراءاللاصم 
مرررد  اسررررتفادة السجتسرررع السحمررري والقظاعرررات اينتاجيررررة ، ومعرفرررة تتعمرررق بررردعؼ ونذرررر البحرررري العمسررري

 الية يستثسار البحؾث العمسية والفشية. إيجادو ، والخدمية مؽ السذاريع البحثية والفشية والعمسية والتربؾية
وجرؾد تعميسرات واجرراءات تتعمرق بتدرجيل تتحردد نقراط الزرعف عرد م  ايبداعات وايبتكاراتفي مجال  -

سياسررات واجررراءات السذرراريع ، وعرردم وجررؾد بررراءات ايختررراع او ايبررداع الفشرري وايدبرري واليررات تؾفيقيررا
 اخر . الريادية او تشفيذ اعسال فشية في مؤسدات

دراستيؼ العميا داخل  لإكسالالتدريدييؽ  لإيفادخظة معمشة ومتكاممة  السؾسيقيةي هؾجد في قدؼ الفشؾن  -
الذرررفامية والعدالرررة فررري اختيرررار التدريدرررييؽ  والحاجرررة لسزيرررد مرررؽ  وخرررارج الررربلاد وبزرررسشيا التفرررر  العمسررري

اطات والفعاليرررات مررررع مرررد  اتدررراق اىررررداف ىرررذه الشذررر ، وتقمرررري  فجرررؾ   حدرررب حاجرررة القدرررؼ للإيفررراد
هيأة التردريس واىرداف القدرؼ فري الكميرة  ذركل عرام عمرى  لأعزاءايىداف التعميسية والبحثية والعمسية 

التدريدررييؽ الررى جامعررات عربيررة واقميسيررة كافررة تشذرريط صيررارات والعسررل عمررى  ،وفررق التخررررات الفشيررة
 التخر .ودولية لستا عة التظؾر العمسي والتكشؾلؾجي والفشي في مجال 

 : SWOTالمعيار الدادس: )الحهكمة والادارة( على وفق تحليل سهأت 

الخارطرررة  فررري لمقدرررؼخارطرررة تؾ ررريحية  عررردم وجرررؾد  السؾسررريقيةتتحررردد نقررراط الزرررعف فررري قدرررؼ الفشرررؾن  -
لكشيا تحتاج الى تخريررات  تؾافر مرافق صحية، و ومرافقيا ايخر  التؾ يحية لكمية الفشؾن الجسيمة 
 لكلا الجشديؽ.  سؾاصفات ملائسة الظمبة  لأعدادمشاسبة  مالية لريانتيا وتأىيميا لتكؾن 

، وي هؾجرررد مدررراحات كاميرررة لكرررل طالرررب لإكسرررال  ترررؾافر قاعرررات لمعررررون الدررريشسائية والتمفزيؾنيرررةي ت -
 متظمبات الدروس ايكاديسية ي سيسا الدروس التظبيقية العسمية.
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 : SWOTالمعيار الدابع: )المهارد المالية والمادية( على وفق تحليل سهأت 

لمتعررراون مرررع كميرررات الفشرررؾن  العربيرررة وايقميسيرررة  ةالرررى خظرررط اسرررتراتيجي السؾسررريقيةيفتقرررر قدرررؼ الفشرررؾن  -
 .الكميةالقدؼ و  والدولية عبر تفعيل ايتفاييات الثشائية والجساعية وتدخيرىا لخدمة 

تحدهد السيام والؾاجبات السشاطة  كل مؾعف  حدب تخررو الؾعيفي ومؤىلاتو العامة  حيي هتباهؽ  -
 . أماكشيؼ السشاسبة يؽ او ايختراصات السظمؾبة في القدؼالسؾعف عض هتؼ و ع ي 
البرامج و تؾفير الخدمات الداندة لعسمية التعمؼ والتعميؼ التكشؾلؾجية يعاني قدؼ الفشؾن السدرحية مؽ قمق  -

 .التي مؽ شأنيا تظؾير قدرات الظالب العمسية التعميسية 
السررؾارد  لإدارة ةسررشؾي ةاسررتراتيجي حاجتررو الررى خظررط  السؾسرريقيةتتحرردد نقرراط الزررعف فرري قدررؼ الفشررؾن  -

 السدرراعدة متعمقررة  الأنذررظةماليررة معمشررة  ،  وعرردم وجررؾد اليررات رقا ررةالساليررة ومتظمبررات اينفرراق الدررشؾي 
والسعررارن الفشيررة وايفررلام  ذرركل سررميؼ هتساشررى مررع رؤيررة الكميررة ورسررالتيا التربؾيررة  السدرررحية لمعسررال

 والفشية والثقامية.
 : SWOTالمعيار الثامن: ) شؤون الطلبة( على وفق تحليل سهأت 

هتزرسؽ معمؾمرات دييقرة عرؽ نذراطاتو   السؾسريقيةفي قدرؼ الفشرؾن  كل طالب ممف خاص  ليس ىشاك -
د هررتحدولرريس ىشرراك  يسي وايجتسرراعي وسررمؾكو مرع اقرانررو ومررع اعزرراء الييرأة التدريدررية.ومدرتؾاه ايكرراد
تؾافر دليل تعريفي وارشادي هتزسؽ الخاصة  الظمبة مع عدم  ايساسية والبرامج السشاسبة للاحتياجات

عمسيرة معمؾمات عؽ اروقة القدؼ وقاعاتو الشغرية والعسمية ونذراطاتيا وبرامجيرا وشرياداتيا والردرجات ال
 .التدريدية هيأتوواعزاء 

وكميرة الفشرؾن الجسيمرة ا رافة الرى  معانراة الظمبرة  السؾسريقيةخاص  قدرؼ الفشرؾن نادي طلابي ي هؾجد  -
مرؽ ايقدرام الداخميرة البعيردة عرؽ السجسرع الثراني لجامعرة   البرررةنؾعاً ما الؾافدهؽ مؽ خارج محافغرة 

 .البررة
كميرة الفشرؾن لؾ رع لشذراطات اللاصرفية فري الى التعاون مع شعبة ا السؾسيقيةتحتاج ادارة قدؼ الفشؾن  -

 خظط سشؾية مدبقة لظمبة القدؼ، وتؾفيق ىذه الشذاطات وريياً ورقسياً.
 مؽ قمة تؾفيق وتدجيل الأخبار اليؾمية لشذاطات القدؼ وعدم تؾفيق  السؾسيقيةتعاني ادارة قدؼ الفشؾن  -



University of Basra       جاهعت البصرة                                                                                                      

College of Fine Arts                                                                                  كليت الفنوى الجويلت                       

Department of Musical Arts                                                                       قسن الفنوى الووسيقيت

--------------------------------------------------------------------------- 

00 

 

 
، ورفرع ىرذه الشذراطات  ررؾرة دوريرة الرى الجيرات هيرأة التردريس لأعزراءالديرة الذاتيرة قدؼ كبير مؽ 
 اات العلاقة.

السررررؤتسرات و السجررررلات ونذرررر الشرررردوات العمسيرررة وور، العسررررل وكافررررة فررري  العمسيررررة بحرررؾثالنذررررر قمرررة  -
 الشذاطات العمسية.

ة فرري طمبتررو الخررريجيؽ وافتقرراره لخظررة معمشررتؾاصررل مررع آليررة وا ررحة لم السؾسرريقيةي يستمررػ قدررؼ الفشررؾن  -
مسررا يدرربب فجررؾة تؾاصررمية اجتساعيررة وفشيررة برريؽ  جيؽيالخررر القدررؼ وطمبتررو  علاقررة برريؽالتكررؾيؽ اواصررر 
 القدؼ وطمبتو.

 
 
 
 
 
 

 اعد التقرير:   م. م عمي قاسؼ فا ل
 رئيس قدؼ الفشؾن السؾسيقية           
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